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Clés de la formation a distance

Le plus grand challenge inhérent aux formations a distance est le maintien de la motivation et de
I'engagement des apprenants.

Il est donc important de les impliquer en les rendant acteurs de leurs apprentissages et de les
accompagner tout au long du processus.

Astuces

. Créez des questions « fil rouge » lors d’'une formation pour pousser la réflexion et engager les apprenants

' Scénarisez les interactions entre apprenants ainsi qu'entre formateur et apprenants : forums de discussion,
jeux de rbles, études de cas collaboratives, etc.

' Evitez un modele de transmission descendant et favorisez les échanges



3 modalites pour digitaliser
rapldement vos presentiels
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Modalités Bonnes pratigues

Classes virtuelles / coaching * Modalité synchrone permettant ¢ Utilisez les objectifs
individuel I'échange et l'interactivité entre pédagogiques et ressources
I'intervenant et les participants existantes
* Mise en place rapide e Priorisez les contenus et
* Grand choix d'outils pour coller adaptez la scénarisation
au mieux a votre besoin e Choisissez bien votre outil
Vidéos pédagogiques * Modalité asynchrone : choix du * Segmentez votre contenu en
moment de formation courtes séquences
* Supports réutilisables e Trouvezle juste milieu entre le
temps passé et la qualité
Questionnaires * Dynamisent votre parcours de « Utilisez les questionnaires pour
formation soutenir la qualité et lI'impact
* Mise en place rapide dans MOS de vos formations, scénarisez-
Chorus les
[ Notre conseil : Variez les modalités de formation ! ]







Animation de classe virtuelles

Commencez par expliquer brievement l'organisation, le fonctionnement et les regles de la session
|dentifiez un intervenant comme modérateur : il gére le temps et donne la parole aux participants

Demandez aux participants de couper leur micro lorsqu‘ils ne parlent pas

Utilisez le chat pour que les apprenants s'annoncent avant d’intervenir. Certains outils disposent

aussi de la fonctionnalité « lever la main »



Animation de classe virtuelles

Evitez de transposer votre formation présentielle, adaptez-la!
Impliquez vos apprenants en rythmant vos sessions et en insérant de l'interactivité dans vos classes
virtuelles : questions, sondages, sous-groupes de travail, etc.

' Intégrez votre classe virtuelle dans un cursus pour alterner les modalités de formation afin de renforcer
les apprentissages

. Prévoyez des activités individuelles en asynchrone pour maximiser l'usage des sessions synchrones




Comment organiser mes sessions 7

Activités
individuelles ou de
groupe:20a 30
minutes maximum

Session synchrone
complete:
2 journée
maximum

Pausede 5a 10
minutes toutes les
45 a 60 minutes

Séquences de 45 a
60 minutes




| es classes virtuelles dans
Mka\Cﬂorus

Les classes virtuelles vous permettent d’adapter facilement et rapidement vos formations
présentielles!

MOS - MindOnSite a choisi de ne pas développer d'outil de classe virtuelle propriétaire mais de
pouvoir s'interfacer avec des outils de Web conférence et classes virtuelles d'éditeurs tiers gratuits
ou payants.

Vous pouvez donc choisir votre solution en fonction de vos besoins et moyens spécifiques.

Cette solution pourra :
- Etre insérée en lien dans MOS Chorus (version standard sans extension)

- Etre interfacée et synchronisée avec MOS Chorus (version avec extension), grace a l'extension :

MYS|Virtual Classroom



Videos pedagogiques



Videos pedagogiques

Dans un premier temps, nous vous conseillons de prendre le temps de rédiger un story-board. Cela
vous permettra de structurer et de séquencer vos propos avant de passer a l'acte.

En fonction de vos besoins, il pourra étre plus ou moins détaillé.

Astuces

Adressez-vous directement a votre audience afin de les impliquer
Listez les questions fil rouge a poser ou a se poser

Définissez le « pourquoi » de la vidéo

Privilégiez la simplicité visuelle afin d’éviter une charge cognitive trop importante

Découpez votre contenu en séquences courtes de 5 minutes maximum



Videos pedagogiques

Dans votre story-board, détaillez
I'intention de chaque séquence, ce
que vous souhaitez dire, montrer
(images, vidéos, lieux personnes,
situations, textes, etc.), les sons que
vous souhaitez ajouter (bruitages,
musique), numeérotez les séquences
selon l'ordre prévu et indiquez leur
durée.

Storyboard

Titre de lacapsule :

Objectif :

Scénen® Intention :

Durée :

Image :

Son:

Scénen® Intention :

Durée :

Image :

Son:

Exemple de story-board




Videos pedagogigues

Le son est le critére le plus important a tenir en compte dans la création de vidéos.

Une bonne source audio, permettra a votre vidéo d’étre plus impactante et agréable a écouter.
Votre message en sera d’autant mieux recu !

Astuces

' Investissez dans un micro-cravate pour optimiser la qualité de votre son

' Si vous utilisez votre smartphone, attention aux bruits parasites de votre environnement
(fenétres ouvertes, climatisation, etc.) et activez le mode avion pour préserver votre tranquillité

Ne parlez pas trop vite et prenez le temps de bien articuler

Parlez d'une voix dynamique et souriez, cela s'entendra !



Videos pedagogiques

Pas besoin de matériel professionnel pour filmer comme un pro !

Il est tout a fait possible de créer des vidéos de bonne qualité avec votre smartphone.

Astuces

Investissez dans un trépied pour stabiliser votre image et régler votre hauteur de prise de vue
Privilégiez un fond neutre et agréable pour ne pas augmenter inutilement la charge cognitive

Portez des vétements neutres et évitez a tout prix les rayures !

Réglez bien votre éclairage : en hauteur et a bonne distance pour éviter une sur ou sous-exposition

. Filmez-vous en mode paysage et placez-vous sur la gauche ou la droite du champ de prise de
vue. Cela vous laissera de lI'espace pour incruster du texte (par exemple des mots-clés)




Videos pedagogiques

Le montage vous permet de découper vos séquences, les réorganiser, en supprimer, d'ajouter des
slides, images, vidéos, etc. Il permet de consolider votre formation.

Outils conseillés :

* Pour des fonctionnalités simples : Editeur de Vidéos (par défaut sur les PC Windows) ou iMovie
(gratuit pour MACs)

* Pour des fonctionnalités plus complexes (par exemple : intégrer du texte a la vidéo) : Camtasia
ou Filmora (licences payantes)

Astuces

Dissociez l'enregistrement de votre son et votre image en utilisant des devices différents.
(utile par exemple, si vous souhaitez alterner entre des prises de vue et des Power Point)

Faites tous vos enregistrements le méme jour : votre voix peut changer d'un jour a l'autre, en
fonction de I'heure, de 'humeur, etc., et cela s'entendra au montage !



Videos pedagogiques

Si vous souhaitez réaliser et monter votre vidéo uniquement avec votre smartphone : c’'est possible !
Privilégiez toutefois les capsules tres courtes.

Situations conseillées :

Sélectionnez

le mode HD
de votre
caméra

Veillez a bien
charger votre
smartphone

*  Mini-interviews

* Démonstrations, gestes-metier

* Présentations de personnes

Utilisez un

* Explications courtes

micro- N’utilisez pas
* Consignes cravate et un le zoom
trépied

. cir s Vérifiez que
Outils de montage conseillés : criez qu Mettez votre
'espace de téléphone en
* iMovie (iOS) - gratuit stockage est mode avion

suffisant

e Filmora GO (i0S/Android)







Questionnalres

Les questionnaires sont des outils a votre disposition pour évaluer la progression de vos apprenants et
valider des acquis, mais également scénariser et dynamiser vos parcours formations.

Voici quelques exemples de questionnaires que vous pourriez mettre en place dans vos formations digitales :

Diagnostics : : : :
J Evaluations Evaluations Questionnaires
(pré et post : . : :
: formatives sommatives de satisfaction
apprentissage)
Recensement
des attentes, : . Sondages
. Quiz ludiques 9
besoins et Enquétes

objectifs




Envie d’en savoir plus ?
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https://www.youtube.com/MOSMindOnSite
https://www.linkedin.com/company/mos-mindonsite/
https://twitter.com/MindOnSite
https://www.facebook.com/MindOnSite/
http://www.mindonsite.com/contact
https://www.mindonsite.com/resource/newsletter/
https://www.mindonsite.com/resource/livres-blancs/

